
Dr. Kijan Vakilzadeh 
(+49) 1522-333-7079 • Anthoniweg 14A – 34131 Kassel 

 
Freie Universität Berlin 
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften 
Lehrstuhl für Organisationslehre 
Garystraße 21 | 14195 Berlin | Deutschland 

Persönliche Website: https://kijanvakilzadeh.com 

E-Mail: Kijan.Vakilzadeh@gmail.com 

LinkedIN: https://www.linkedin.com/in/kijan-vakilzadeh/ 

 
PROFESSIONAL SUMMARY 
Experte für organisationale Resilienz mit langjähriger Erfahrung in der Ausbildung von Führungskräften und 
der strategischen Prozesssteuerung. Verfügt über ausgeprägte analytische, kommunikative und 
didaktische Fähigkeiten und hat ein ausgeprägtes Interesse daran, sein Wissen in umfassende 
organisationale Rahmenkonzepte zu integrieren. Ist bestrebt, sein umfangreiches Wissen über 
organisationale Resilienz, Personalführung und Personalmanagement einzusetzen, um wirkungsvolle HR-
Strategien zu entwickeln. 
 
ARBEITSERFAHRUNG 
Freie Universität Berlin (Lehrstuhl: Organisationslehre)      April 2025 - Heute 
Postdoktorand  Berlin, Deutschland 
• Fachliche Führung der studentischen Mitarbeitenden. 
• Strategische Konzeption und Akquise von Drittmittelförderprojekten. 
• Transfer komplexer Forschungsergebnisse in die Hochschullehre zur Organisations- und 

Führungsforschung. 
• Individuelles Mentoring und Coaching von Studierenden bei der Erstellung anspruchsvoller 

konzeptioneller und empirischer Analysen. 

UNIKIMS GmbH      2021 - Heute 
Dozent (Master of Business Administration / Master of Public Administration)   Kassel, Deutschland 
• Qualifizierung von Fach- und Führungskräften durch die Vermittlung moderner Management-

Konzepte in den Bereichen Unternehmensstrategie, Personalmanagement und Personalführung. 
• Übersetzung theoretischer Modelle in praxisnahe Handlungsempfehlungen für reale geschäftliche 

Herausforderungen. 
• Fachliche Begleitung und strategisches Mentoring von über 70 (angehenden) Führungskräften bei 

der Bearbeitung anwendungsorientierter Projekte. 

Universität Kassel      2020 - Heute 
Programmkoordinator Masterstudiengang Business Studies   Kassel, Deutschland 
• Ganzheitliche Steuerung und Prozessverantwortung für den Masterstudiengang Business Studies in 

enger Abstimmung mit internen Stakeholdern. 
• Umsetzung von Change-Maßnahmen zur strategischen Weiterentwicklung des Studiengangs. 
• Management des gesamten Auswahl- und Bewerbungsprozesses. 
• Beratung von Studieninteressierten und Studierenden zur individuellen Karriere- und 

Profilentwicklung. 

Universität Kassel (Lehrstuhl: Personalmanagement und Organisationslehre)        2018 - 2024 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (später: Postdoktorand)   Kassel, Deutschland 
• Konzeption und Moderation großangelegter Workshops und Vorlesungen (bis zu 500 Teilnehmende) 

zu u.a. den Themen Strategie, Personalführung, Organisationsgestaltung und -wandel. 
• Fachliche Leitung und Entwicklung studentischer Teams. 



• Operative Gesamtverantwortung für komplexe Prüfungsprozesse und 
Qualitätssicherungsmaßnahmen im akademischen Bereich. 

• Individuelles Mentoring und Coaching von Studierenden bei der Erstellung konzeptioneller und 
empirischer Analysen. 

krittiq UG              2015 
Praktikant der Geschäftsführung   Kassel, Deutschland 
• Direkte Zusammenarbeit mit den Gründern zur Entwicklung einer nachhaltigen Geschäftsstrategie 

und Sammlung praktischer Erfahrungen in strategischer Analyse. 
• Unterstützung der Geschäftsentwicklungsaktivitäten durch Identifizierung und Mitwirkung bei der 

Akquise potenzieller Partner. 
• Mitwirkung an der Entwicklung einer gezielten Social-Media-Strategie zur Steigerung der 

Markenbekanntheit. 
 
BILDUNG 
Doktorand (Dr. rer. pol.) 2018 – 2024 
• Universität Kassel   Kassel, Deutschland 
• Note: 0.8 (Summa cum laude) 

Doktorarbeit – In the Face of Adversity: Conceptual and Empirical Studies on Team and Organizational 
Resilience 
• Wissenschaftliche Fundierung: Synthese komplexer Daten zur Ableitung evidenzbasierter Strategien 

für die organisationale Widerstandsfähigkeit. 
• Methodische Expertise: Durchführung tiefgreifender qualitativer Analysen zur Identifikation von 

Anpassungsstrategien unter widrigen Bedingungen. 
• Strategische Modellentwicklung: Konzeption eines Rahmens zur Aufrechterhaltung der 

organisationalen Effektivität. 
• Praxistransfer: Publikation anwendungsorientierter Arbeiten zur Emotionsregulation und Resilienz 

von Führungskräften in deutschsprachigen Fachzeitschriften. 

M.Sc. in Business Studies 2015 – 2018 
• Universität Kassel   Kassel, Deutschland 
• Griffith University Gold Coast, Australien 
• Note: 1.4 (sehr gut) 

Masterarbeit – Krisenmanagement in Start-Ups (Note: 1.3 / sehr gut) 
• Problemlösungskompetenz: Entwicklung eines ganzheitlichen Modells für proaktives und reaktives 

Krisenmanagement in dynamischen Unternehmensumfeldern. 
• Empirische Forschung: Leitung eines Forschungsprogramms inklusive Interviews mit Gründer:innen 

zur Gewinnung von Primärdaten. 

B.A in Wirtschaftswissenschaften  2011 – 2015 
• Universität Kassel   Kassel, Deutschland 
• Note: 1.6 (gut) 

Bachelorarbeit – Vertrauensentwicklung in virtuellen Teams (Note: 1.3 / sehr gut) 
• Zukunftsrelevanz: Erarbeitung umsetzbarer Handlungsempfehlungen für die Führung und 

Zusammenarbeit in dezentralen Strukturen. 
 
FÄHIGKEITEN 
• Sprachen – Deutsch (Muttersprachler), Englisch (Fließend C1-Level) 
• Resilienz und Krisenmanagement: Nachgewiesene Expertise durch internationale Publikationen und 

Konferenzbeiträge zur Stärkung organisationaler Widerstandskraft. 
• Analytik & Strategie: Sicherer Umgang mit komplexen Datenlagen zur Ableitung evidenzbasierter 

strategischer Empfehlungen. 



• Kommunikation und Beratung: Kompetent in der Einbindung von Stakeholdern, der Präsentation 
komplexer Informationen, der Moderation von Workshops, des Mentoring und der Erstellung von 
Präsentationen und Berichten. 

• Interkulturelle Kompetenz: Langjähriges Engagement in der akademischen Unterstützung 
internationaler Studierender. 

 
EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT 
Community Manager, Extreme Contexts Research Community                                            Seit 2024 
• Verwaltung und Pflege einer internationalen Online-Community mit über 600 Forscher:innen, 

Förderung der Zusammenarbeit, des Wissensaustauschs und des Dialogs über Forschung zum 
Organisieren unter extremen Bedingungen. 

Mitwirkendes Mitglied des KI-Ausschusses der UNIKIMS GmbH    2025 
• Entwicklung ethischer Leitlinien und Best Practices für den Einsatz transformativer Technologien in 

der Forschung und Lehre. 

Tutor für internationale Studierende 
• Akademische Unterstützung für internationale Studierende, insbesondere mit Fokus auf die 

gesellschaftliche Integration und das freundschaftliche Miteinander. 

Ehrenamtlicher Mitarbeiter (1. Skateboardverein Kassel e.V.) 2016 – 2018 
• Aktiver ehrenamtlicher Helfer; Engagement für die lokale Jugendförderung. 

 
ZUSÄTZLICHE INFORMATIONEN 
Persönliche Interessen – Bouldern, Reisen, Programmieren 


