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Dr. Kijan Vakilzadeh
(+49) 1522-333-7079 e Anthoniweg 14A — 34131 Kassel

PROFIL

Promovierter Betriebswirt (summa cum laude) mit Spezialisierung auf Strategie, Personalmanagement und
FUhrung. Bildet erfahrene Fach- und Fiihrungskrafte aus und Gbertragt komplexe theoretische Modelle in
die praktische Anwendung. Erfahrener Redner, der sich sowohl vor akademischem als auch vor
betriebswirtschaftlichem Publikum sicher bewegt. Méchte seine Expertise dort einbringen, wo sie echte
Wirkung entfalten kann —in der Unternehmenspraxis.

KERNKOMPETENZEN

Moderation, Prasentation & Lehre: Prasentation theoretischer Konzepte vor diversem Publikum;
Aus- und Weiterbildung erfahrener Fach- und Flihrungskrafte; Mentoring und Workshop-
Moderation.

Projekt- & Forschungsmanagement: Leitung internationaler Projekte und Steuerung komplexer
Forschungs- und Programmprozesse.

Technologie & KI: Programmierung (C#) und Software-Architektur; KI-Governance und
verantwortungsvoller Technologieeinsatz.

HR-Prozesse & Auswahlverfahren: Umfangreiche universitdre Lehrerfahrung in HR-Themen;
Verantwortung fiir Bewerbungs- und Auswahlprozesse; Optimierung und Digitalisierung
administrativer Prozessablaufe. Ausgebaute Erfahrung in SAP SuccessFactors.

Analyse & Methodik: Empirische Forschungsdesigns, Synthese komplexer qualitativer Daten,
Entwicklung evidenzbasierter Handlungsempfehlungen.

Sprachen & International: Deutsch (Muttersprache), Englisch (C1); Studienabschnitt in Australien;
Community-Leiter einer internationalen Forschungsgruppe mit 700+ Mitgliedern.

BERUFSERFAHRUNG
Freie Universitdt Berlin (Lehrstuhl: Organisationslehre) April 2025 - Heute
Postdoktorand Berlin, Deutschland

Fachliche Fliihrung der studentischen Mitarbeitenden: Aufgabensteuerung, Feedbackgesprache und
individuelle Entwicklungsbegleitung.

Projektbasierte Leitung internationaler, interdisziplindrer Teams lber verteilte Standorte hinweg:
Zielsetzung, Ressourcensteuerung und Ergebnisverantwortung.

Strategische Konzeption und Akquise von Drittmittelférderprojekten inkl. Abstimmung mit
offentlichen Fordermittelgebern.

Individuelles Mentoring und Coaching von Studierenden bei der Erstellung anspruchsvoller
konzeptioneller und empirischer Analysen.

Transfer komplexer Forschungsergebnisse in die Lehre der Organisations- und Flihrungsforschung.

UNIKIMS GmbH 2021 - Heute
Dozent (Master of Business Administration / Master of Public Administration) Kassel, Deutschland

Konzeption und Durchfiihrung von Qualifizierungsformaten — Seminare, Workshops und
Fallstudienarbeit — zu Personalfiihrung und Personalmanagement fiir berufserfahrene Fach- und
Flihrungskrafte.

Coaching und Mentoring von Uiber 70 (angehenden) Flihrungskraften in anwendungsorientierten
Projekten: Von der Zielklarung bis zur Umsetzung im eigenen Verantwortungsbereich.



o Ubersetzung theoretischer Modelle in pragmatische, umsetzbare Handlungsempfehlungen fiir reale
Geschéftsherausforderungen.

Universitdt Kassel 2020 - Heute
Programmkoordinator Masterstudiengang Business Studies Kassel, Deutschland
e Verantwortung fiir das gesamte Bewerbungs- und Auswahlverfahren: Anforderungsprofile, Sichtung
und Bewertung von Bewerbungen, Auswahlentscheidungen und Riickmeldung an Bewerbende.
e Optimierung und Digitalisierung administrativer Ablaufe; Einfiihrung neuer Prozesse und Strukturen
in enger Abstimmung mit internen Stakeholdern.

o Sicherstellung des laufenden Betriebs: fristgebundene Zyklen, Qualitdtssicherung und Bearbeitung
administrativer Anfragen von Bewerbenden und Studierenden.

e Konzeption und Umsetzung von Change-Massnahmen zur strategischen Weiterentwicklung des
Studienprogramms.

Universitdt Kassel (Lehrstuhl: Personalmanagement und Organisationslehre) 2018 - 2025
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (spater: Postdoktorand) Kassel, Deutschland
e Konzeption und Moderation grossangelegter Workshops und Vorlesungen (bis zu 500
Teilnehmende) zu u.a. den Themen Strategie, Personalfiihrung, Organisationsgestaltung und -
wandel.
e Fachliche Leitung und Entwicklung studentischer Teams.
e Operative Gesamtverantwortung fiir komplexe Prifungsprozesse und Qualitatssicherung.
o Individuelles Mentoring und Coaching von Studierenden bei der Erstellung konzeptioneller und
empirischer Analysen.

krittiqg UG 2015
Praktikant der Geschaftsfiihrung Kassel, Deutschland
e Entwicklung einer nachhaltigen Geschaftsstrategie in direkter Zusammenarbeit mit dem
Grindungsteam; strategische Analyse und Business Development in einem frithphasigen Start-up-

Umfeld.
BILDUNG
Doktorand (Dr. rer. pol.) 2018 -2024
e Universitat Kassel Kassel, Deutschland

e Note: 0.8 (Summa cum laude)
Doktorarbeit — In the Face of Adversity: Conceptual and Empirical Studies on Team and Organizational
Resilience
e Forschungsschwerpunkt: Wie Teams und Organisationen unter Belastung, Unsicherheit und in
extremen Kontexten handlungsfahig bleiben: Meine Erfahrungen lassen sich direkt auf
projektbezogenes Arbeiten sowie auf die Unsicherheiten Ubertragen, mit denen Mitarbeiter:innen
bei der Einfiihrung neuer Prozesse konfrontiert sind.
e Praxistransfer: Publikation anwendungsorientierter Arbeiten zur Emotionsregulation und Resilienz
von Fihrungskraften in deutschsprachigen Fachzeitschriften.

M.Sc. in Business Studies 2015 -2018
e Universitat Kassel Kassel, Deutschland
o Griffith University Gold Coast, Australien

e Note: 1.4 (sehr gut)
Masterarbeit — Krisenmanagement in Start-Ups (Note: 1.3 / sehr gut)
e Problemlésungskompetenz: Entwicklung eines ganzheitlichen Modells fiir proaktives und reaktives
Krisenmanagement in dynamischen Unternehmensumfeldern, empirisch fundiert durch Interviews
mit Griinder:innen.

B.A in Wirtschaftswissenschaften 2011 -2015
e Universitat Kassel Kassel, Deutschland
e Note: 1.6 (gut)



Bachelorarbeit — Vertrauensentwicklung in virtuellen Teams (Note: 1.3 / sehr gut)
e Entwicklung von Handlungsempfehlungen fiir die Filhrung und Zusammenarbeit in dezentralen
Strukturen.

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

Mitwirkendes Mitglied des KI-Ausschusses der UNIKIMS GmbH 2025
o Entwicklung ethischer Leitlinien und Best Practices fiir den Einsatz transformativer Technologien in
der Forschung und Lehre.
Community Manager, Extreme Contexts Research Community Seit 2024
e Verwaltung und Pflege einer internationalen Online-Community mit {iber 700 Forscher:innen,
Forderung der Zusammenarbeit, des Wissensaustauschs und des Dialogs tiber Forschung zum
Organisieren unter extremen Bedingungen.

Tutor fiir internationale Studierende 2017 -2018
e Akademische Unterstiitzung fiir internationale Studierende, insbesondere mit Fokus auf die
gesellschaftliche Integration und das freundschaftliche Miteinander.

Ehrenamtlicher Mitarbeiter (1. Skateboardverein Kassel e.V.) 2016 -2018
o Aktiver ehrenamtlicher Helfer; Engagement fiir die lokale Jugendférderung.

ZUSATZLICHE INFORMATIONEN

Personliche Interessen — Bouldern, Programmieren, Wandern



